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correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;
comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

6.3 As informagBes prestadas, bem como a documentacdo
comprobatoria apresentada, seréo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de méa fé, uti-
lizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

6.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informagOes
e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; c)
pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada de um ou mais
dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma so vez, a
documentag8o exigida; €) requerer isencdo apds o dia previsto no
item 4.1 ou entregar a documentac&o fora do prazo fixado; f) com-
provar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, sgja
qua for o motivo alegado.

6.5 Os resultados dos pedidos de isencdo seréo divulgados
pelo departamento responsavel pelo concurso, aé o dia previsto na
tabela do item 4.1 deste Edital.

6.6 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo até o término do periodo de ins-
crigdes. .

7. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

7.1 Os concursos consistirdo das seguintes etapas: | - Prova
Escrita, com carédter eliminatério; 11 - Prova Didética, com carater
eliminatorio; 11l - Prova de Plano de Trabalho, com caréter elimi-
natério e exclusiva para a classe Adjunto A; IV - Exame de Titulos,
com carédter classificatorio.

7.2 A redlizac8o das provas dos concursos iniciara em, no
minimo, 30 (trinta) dias contando da data de publicagdo deste Edi-
tal.

7.2.1 No ato da inscricdo, o candidato recebera do Depar-
tamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo
CONCUrso.

7.2.2 SO participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita

7.2.3 SO participardo da prova de plano de trabalho os can-
didatos a classe de Adjunto A que obtiverem pelo menos 70 (setenta)
pontos na prova didética.

7.2.4 S6 participaro do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos em todas as etapas.

7.3 As provas escrita, didética e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estran-
geiras e de Libras.

7.4 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto na
tabela do item 4.1 deste Edital.

7.5 O programal/contelido programéatico dos concursos e a
Resolucdo 74/2013 do CONSEPE UFPB, que estabelece os itens de
julgamento de cada etapa,esta disponivel para qualquer interessado,
no Departamento Académico responsavel pela realizacdo do concurso
e no endereco eletrdnico http://www.progep.ufpb.br a partir da pu-
blicagdo deste edital no Dou.

7.6 A Prova Escrita consistird em uma dissertaggo referente
a um dos temas constantes do programa, ou uma combinacdo destes,
sorteado na presenga dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da prova.

7.6.1 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas.

7.6.2 E vedada, sob pena de eliminago, qualquer identi-
ficagdo do candidato ou da prova.

7.6.3 E vedada, sob pena de eliminagdo suméria, a utilizagéo
de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagdo
durante a realizagéo da prova escrita.

7.6.4 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscri¢do, €
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a realizagdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico,
anotag&o, apontamento ou congéneres.

7.6.5 No julgamento da prova escrita, seréo considerados os
seguintes critérios gerais: a)dominio do assunto; b)estruturagéo coe-
rente do texto; c)clareza e precisdo de linguagem, nos termos do Art.
22 da Resolugéo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7 A prova didatica, que sera realizada em sessdo publica
com gravagdo de dudio e video, implicard no desenvolvimento, a
critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) tema(s) para todos
os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um tema(s)
por turno de provas, constante(s) do programa e sorteado(s), no mi-
nimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova

7.7.1 A prova didética poderd, a depender da Comissdo Exa
minadora, adotando seus préprios critérios de julgamento, ser com-
posta de fase prética, cabendo ao Centro disponibilizar espago para a
realizagdo da mesma

7.7.2 Do sorteio de tema(s) da prova didatica ser&(do) ex-
cluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

7.7.3 Salvo determinag@o em contrario informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizacdo da prova didética, poderdo utilizar: &) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

7.7.4 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a
Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios ge-
rais: @) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato re-
lativa a utilizag8o dos recursos de comunicaggo e técnica de ensino;
¢) execucdo do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos
termos do Art. 24 da Resolucéo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7.5 No inicio de sua Prova Didética o candidato entregara
uma copia do plano de aula a cada membro da Comissdo Exa
minadora. O candidato que ndo entregar o plano de aula estara su-
mariamente eliminado do concurso.

7.7.6 E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova
Didética

7.8 Na data designada para a prova didética, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregara cépia do curriculo no
modelo Lattes, devidamente comprovado para fins de pontuagdo. Os
candidatos concorrendo as vagas da classe A - denominagdo Adjunto
A também deverdo entregar as copias do Plano de Trabaho.

7.81 A documentagdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducéo para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

7.8.2 Nao serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculo Lattes ou nd comprovados na forma prevista no item 7.8
deste Edital.

7.8.3 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de
cursos de pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado)
obtidos de instituicdes de ensino superior estrangeiras, se devida
mente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que
possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area
afim, nos termos do Art. 48, §3°, da Lel 9.394/1996 c/c Art. 4° da
Resolugdo CNE/CES n° 1 de 03/04/2001, c/c Art. 7° da Resolugdo
CNE/CES n° 3 de 01/02/2011.

7.9 A prova de Plano de Trabaho, exclusiva para os cargos
da classe A - denominagdo Adjunto A, de caréter publico, e gravada
em audio-video para efeito de registro de avaliag8o constituir-se-a da
apresentagdo pelo candidato, de um plano de trabalho de sua autoria,
relacionado & érea de conhecimento do concurso, no qual devera
apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades de
Ensino, Pesguisa e Extensdo.

7.9.1 O candidato que concorrer as vagas da classe Adjunto
A fard a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, ao
presidente da Comissdo Examinadora, no inicio da realizagdo de sua
Prova Didética, sob pena de eliminacéo.

7.9.2 Condtituirdo critérios para a avaliagdo da prova de
plano de trabalho: @) conhecimento do assunto; b) clareza de ex-
posicdo; c) correcdo e adequacdo da linguagem; d) consisténcia ted-
rica e/ou técnica; €) viabilidade tedrica e/ou técnica; f) viabilidade de
execucéo do plano de trabalho considerando as condicdes da UFPB;
g) adequacdo do plano de trabalho a formagdo ou as atividades
cientificas do candidato; h) adequacdo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, €; i) atualidade do plano de trabalho em relagéo
a area em que se insere, nos termos do Art. 28 da Resolugéo 74/2013
do CONSEPE/UFPB.

7.10 Os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a
70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de
Titulos, quando a Comissdo Examinadora apreciard e pontuara seus
titulos segundo a Tabela de Pontos que consta no anexo |ll da Re-
solucdo 74/2013 do CONSEPE.

8. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagao do concurso para classe Adjunto A sera
feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo
esta igual & média ponderada das notas obtidas nas provas escrita,
didética, de plano de trabalho e no exame de titulos, observados os
seguintes pesos. a) prova escrita: 3,0; b) prova didética: 3,0; c) prova
de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

8.1.1 A nota fina de cada candidato do Concurso para Clas-
se A de outra categoria diversa da de Adjunto A, serd igua a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica e no Exame
de Titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b)
prova didatica: 4,0; c) exame de titulos: 3,0;

8.1.2 No céculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as frages me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decima mais
proxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

8.1.3 Em caso de empate na nota final, seréo considerados,
sucessivamente, as seguintes prioridades. a) tiverem a idade mais
elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de
idade, nos termos do Parégrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 1°
de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte or-
dem: | - a maior nota na prova didética; Il - a maior nota na prova
escrita; |11 - a maior nota no exame de titulos; 1V - maior nota na
prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Pro-
fessor Classe Adjunto A; c) tiver exercido efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e
a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o Art. 440 do
Codigo Penal Brasileiro.

8.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo
Conselho de Centro, serd publicada no Diério Oficial da Unido a
relacéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classifica
c8o.

8.2.10s candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no
concurso publico.

8.2.2Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso administrativo em cada etapa do con-
curso. O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado
provisorio de cada etapa do concurso dispora de 02(dois) dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo da nota pro-
visdria de cada etapa, no horéario das 9 (nove) horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.2 O recurso serd dirigido & Banca Examinadora do con-
CUrso, gue se reunird em sessdo publica, para decidir de forma fun-
damentada pela manutengdo ou alteracdo da nota atribuida ao can-
didato recorrente.

9.3 Cada recurso sera distribuido por sorteio e, aternada-
mente, a um dos membros da Banca Examinadora, que funcionara
como relator, vedado o julgamento monocrético do recurso.

9.4 O recurso interposto tempestivamente contra o resultado
provisorio de cada etapa com carder eliminatério terd necessaria-
mente efeito suspensivo do certame, de modo que a etapa seguinte s6
podera ser realizada ap6s o julgamento do recurso pendente.

9.5 Ao candidato que manifestar o interesse de interpor re-
curso contra o resultado provisorio de cada etapa do concurso seréo
fornecidas copias de sua prova e da ficha de julgamento prevista nos
anexos da Resolugdo CONSEPE n° 74/2013, mediante requerimento
a Banca Examinadora do concurso.

9.6 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fun-
damentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relacdo com o
objeto do Concurso alvo do recurso.

9.7 Cabera recurso administrativo contra a homologagéo e
publicagdo do resultado do concurso, dirigido exclusivamente ao
CONSEPE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do re-
sultado final no DOU, segundo disposto no Art. 41 da Resolugéo n°
74/2013 do CONSEPE/UFPB.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

10.1 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-&4 no
primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no Art. 8° da Lel 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com
redacdo dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2014.

10.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e
classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;b) no
caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972 e, no
caso de outros estrangeiros, apresentar 0 passaporte,segundo as nor-
mas do Conselho Nacional de Imigracdo e com visto permanente; c)
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
d) apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo cons-
titucional, com a opg¢do de vencimentos, se couber; €) estar em dia
com as obrigacoes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as
obrigactes militares, para brasileiros; g) ter idade minima de dezoito
anos completos na data da posse; h) Nao ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, parégrafo Unico, da Lei
8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida; j)
apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, na forma da
lei, a época da posse.

10.3 Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo ex-
pedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados
por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48, §2° da
Lel 9.394/1996 e na Resolugdo CNE/CES n° 1 de 28/01/2002 e na
Resolugdo CNE/CES n° 8 de 04/10/2007, publicada no DOU de
05/10/2007, se¢do 01, p.49-50.

10.4 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de
cursos de pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado)
obtidos de instituigdes de ensino superior estrangeiras, se devida
mente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que
possuam cursos de pés-graduagéo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area
afim, nos termos do Art. 48, §3°, da Lei 9.394/1996 c/c Art. 4° da
Resolugdo CNE/CES n° 1 de 03/04/2001, c/c Art. 7° da Resolugdo
CNE/CES n° 3 de 01/02/2011.

10.5 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens
anteriores. .

11. DA POSSE E EXERCICIO

11.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela as-
sinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicaco do ato de provimento no Di&rio Oficia da
Unigo.

11.2 E dever do candidato acompanhar a publicacdo das
nomeagdes no Di&rio Oficia e comparecer a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas - PROGEP da UFPB para tomar posse.

11.3 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo especificado no item 11.1.

11.4 No ato da posse, o candidato devera apresentar os se-
guintes documentos: a) Fotocopia do(s) diploma(s) de graduacdo e/ou
de pds-graduagdo, comprobatorios da escolaridade/titulacdo exigida
para o cargo, conforme disposto no item 4.1 deste Edital; b) Fo-
tocopia do documento comprobatério de experiéncia profissiona,
quando exigida, conforme previsto no item 4.1 deste Edital; c) cer-
tiddo original, emitida pelo Departamento Académico responsavel
pelo concurso, atestando o cumprimento dos requisitos minimos para
a posse previstos neste Edital; d) prova de quitagdo com as obri-
gacles eleitorais, para brasileiros(as); €) prova de quitagdo com o
servigo militar, para brasileiros, f) Fotocdpia do passaporte, para
estrangeiros; g) exames médicos de cardter pré-admissional infor-
mados por ocasifio da nomeag&o.

11.4.1 As fotocOpias exigidas no item anterior, a serem apre-
sentadas no ato da posse, poderao ser autenticadas ou, caso seja de
preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber
tais documentos conferird as fotocopias mediante apresentagdo dos
respectivos originais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015030900057
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