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7.10 Os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Titulos, quando a Comissdo Examinadora apreciara e pontuara seus titulos segundo
a Tabela de Pontos que consta no anexo |1l da Resolugdo 74/2013 do CONSEPE.

8. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificag8o do concurso para classe Adjunto A sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual & média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética, de
plano de trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: @) prova escrita: 3,0; b) prova didética: 3,0; ¢) prova de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

8.1.1 A nota final de cada candidato do Concurso para Classe A de outra categoria diversa da de Adjunto A, serd igual @ média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética e no Exame de Titulos,
observados 0s seguintes pesos. a) prova escrita: 3,0; b) prova didética: 4,0; ¢) exame de titulos: 3,0;

8.1.2 No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragBes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais proxima,
se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

8.1.3 Em caso de empate na nota final, seréo considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades. a) tiverem a idade mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de idade, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte ordem: | - a maior nota na prova didética; Il - a maior nota na prova escrita; |11 - a maior
nota no exame de titulos; 1V - maior nota na prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Professor Classe Adjunto A; c) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢Bes, conforme estabelece o Art. 440 do Codigo Pend Brasileiro.

8.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, seré publicada no Diério Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo
I do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

8.2.10s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

8.2.2Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seréo considerados reprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera pedido de reconsideragdo em cada etapa do concurso. O candidato que desgjar formular o pedido contra o resultado provisdrio de cada etapa do concurso dispora de 24 horas para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgagdo da nota proviséria de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.2 O pedido sera dirigido & Banca Examinadora do concurso, que se reunird em sessdo publica, para decidir de forma fundamentada pela manutengdo ou alteragcdo da nota atribuida ao candidato
recorrente.

9.3 Cada pedido de reconsideracdo sera distribuido por sorteio e, aternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocréatico do pedido.

9.4 O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado provisdrio de cada etapa com caréter eliminatério terd necessariamente efeito suspensivo do certame, de modo que a etapa seguinte
sO podera ser realizada apds o julgamento do pedido pendente.

9.5 Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideracdo contra o resultado provisorio de cada etapa do concurso serdo fornecidas copias de sua prova e da ficha de julgamento prevista
nos anexos da Resolugdo CONSEPE n° 74/2013, mediante requerimento a Banca Examinadora do concurso.

9.6 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificacdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Concurso alvo do recurso.

9.7 Cabera recurso administrativo contra a homologagao e publicagdo do resultado do concurso, dirigido exclusivamente ao CONSEPE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir da data da publicagdo do resultado final ho DOU, segundo disposto no Art. 41 da Resolucéo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-& no primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme disposto no Art. 8° da Lel 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redagéo
dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2014.

10.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos. a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;b) no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar 0 passaporte,segundo as normas do Conselho Nacional de
Imigragdo e com visto permanente; ¢) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo; d) apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opg¢do de vencimentos, se couber; €) estar em dia com as obrigagOes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as obrigagBes militares, para brasileiros; g) ter idade
minima de dezoito anos completos na data da posse; h) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, parégrafo Unico, da
Lei 8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida; j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, & época da posse.

10.3 Somente serdo admitidos diplomas de graduacédo expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48, §2° da Lel 9.394/1996
e na Resolugio CNE/CES n° 1 de 28/01/2002 e na Resolugdo CNE/CES n° 8 de 04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, seg&o 01, p.49-50.

10.4 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) obtidos de instituicdes de ensino superior estrangeiras, se devidamente reconhecidos
e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduaggo reconhecidos e avaliados na mesma érea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em &area afim, nos termos do Art. 48,
§3°, da Lei 9.394/1996 c/c Art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1 de 03/04/2001, c/c Art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 3 de 01/02/2011.

10.5 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens anteriores.

11. DA POSSE E EXERCICIO

11.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela assinatura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacgo do ato de provimento no Diério Oficial da Uniéo.

11.2 E dever do candidato acompanhar a publicaggo das nomeacdes no Didrio Oficial e comparecer & Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP da UFPB para tomar posse.

11.3 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item 11.1.

11.4 No ato da posse, 0 candidato devera apresentar os seguintes documentos. a) Fotocdpia do(s) diploma(s) de graduacdo e/ou de pds-graduacdo, comprobatérios da escolaridade/titulagdo exigida para o cargo,
conforme disposto no item 4.1 deste Edital; b) Fotocépia do documento comprobatério de experiéncia profissional, quando exigida, conforme previsto no item 4.1 deste Edital; c) certiddo original, emitida pelo
Departamento Académico responsavel pelo concurso, atestando o cumprimento dos requisitos minimos para a posse previstos neste Edital; d) prova de quitagdo com as obrigagdes €eleitorais, para brasileiros(as); €) prova
de quitagdo com o servico militar, para brasileiros; f) Fotocopia do passaporte, para estrangeiros; g) exames médicos de cardter pré-admissional informados por ocasido da nomeagao.

11.4.1 As fotocdpias exigidas no item anterior, a serem apresentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso sgja de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber tais
documentos conferird as fotocopias mediante apresentacdo dos respectivos originais.

11.4.2 Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que: @) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi convocado; c) desistir
do concurso ou da nomeacdo; d) ndo apresentar, no ato da posse, a documentacdo descrita no item 11.4 deste Edital.

11.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declarac@o de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipotese de acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, o limite méximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente acumuléveis;

11.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulago dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos
acumuléveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apos a opgao pelo candidato entre os proventos ou os vencimentos do novo cargo.

11.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.

11.8 Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresentar a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, no prazo de 01 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneragéo, certificado de visto permanente
de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolugéo n° 74/2013 do CONSEPE.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito & nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagéo, observado o prazo
de validade do concurso.

12.2 Os candidatos investidos nos cargos seréo lotados nos Departamentos Académicos responsaveis pela realizagdo do respectivo concurso.

12.3 O candidato aprovado podera ser aproveitado, no interesse exclusivo da administragdo Publica, em outra Instituicdo Federal de ensino vinculada a0 MEC, desde que observados os requisitos elencados
na conclusdo do Parecer n° 20/2014/DEPCONSU/PGF/AGU e que o exercicio do servidor aproveitado que provera o cargo vago se dé na mesma localidade do exercicio do cargo concursado neste edital, em obséquio
a Decisdo NormativalTCU n° 212/1998 e no Acdrddo /TCU/ n° 569/2006-Plenério, processo n° TC-005.514/2004-9.

12.4 Novas vagas gque venham a ser autorizadas pelos 6rgaos competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poder&o ser preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a legislagdo
vigente.

12.5 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas necessérias para realizagéo do concurso, tais como gastos com deslocamento e passagens,
despesas com alimentac&o, hospedagem ou congéneres.

12.6 A Universidade Federal da Paraiba n&o responde por extravios de documentos enviados pela via postal.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diério Oficial da Unifo, pelos quadros de aviso do Departamento
Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

12.8 Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a repartigdes publicas, conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

12.9 Sera admitida impugnacéo ao edital que rege este Concurso no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir da publicagdo desse Edital no DOU, a qual devera ser dirigida a PROGEP/UFPB, em
relacdo as disposicOes gerais, ou ao Departamento que promove o certame, em relacdo as disposicdes especificas.

12.100s casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

12.11As disposigdes editalicias, se eventual mete contrérias ao disposto nas Leis 8.112/90 e 12.772/12 (com as alteragles introduzidas pelalei 12.863/13), no Decreto 6.944/09, na Portaria MEC 243 de 03/03/13
e na Resolugdo CONSEPE/UFPB 74/2013, ndo prevaecerdo sobre as disposi¢les dos referidos diplomas normativos, as quais serdo aplicadas aos casos concretos.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015111600074 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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