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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Processo: 05380/2015. Partes: Universidade Federal do Para e Fun-
dacdo Ary Frauzino para Pesquisa e Controle do Cancer. Objeto:
Cooperagao Técnico-Cientifica entre as partes no sentido de "De-
senvolver Projetos em Tecnologia para Diagnostico, Assisténcia e
Pesguisa’. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragles.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data de sua assinatura. Foro:
Justica Federal Belém - Pa. Data da Assinatura: 27/04/2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153065

NUmero do Contrato: 8/2013.

N° Processo: 23074013430201330.

INEXIGIBILIDADE N° 60/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DA PARAIBA -CNPJ Contratado: 34028316001932. Con-
tratado : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -TELEGRA-
FOS. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo
da vigéncia do Contrato original por mais 12 meses. Fundamento
Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 05/05/2015 a 05/05/2016. Data de
Assinatura: 28/04/2015.

(SICON - 05/05/2015) 153065-15231-2015NE800032
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153065

NUmero do Contrato: 9/2013.

N° Processo: 23074013431201301.

DISPENSA N° 120/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA -CNPJ Contratado: 34028316001932. Contratado :
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -TELEGRAFOS. Ob-
jeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da
vigéncia do Contrato origina por mais 12 meses. Fundamento Legal:
Lg} 8(/566/93 . Vigéncia: 05/05/2015 a 05/05/2016. Data de Assinatura:
28/04/2015.

(SICON - 05/05/2015) 153065-15231-2015NE800032

EDITAL Ne° 27, DE 5 DE MAIO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas
atribuicdes e considerando os termos da Lei n° 8.745 de 09/12/1993,
com alteragOes da Lei n° 9.849 de 26/10/99 e da Lei n° 12.425 de
17/06/11, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU em
24/08/2009, Decreto n° 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de
19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 de 29/05/2014, publicado
no Dou de 30/05/2014 e Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, pu-
blicado no DOU em 04/03/2011 torna publico que estar8o abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contra-
tacdo de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que
couber, da Resolugdo 02/2002 do CONSEPE/UFPB, com as ate-
racbes da Resolucdo 53/2007, e da Resolucdo 74/2013 do CON-
SEPE/UFPB.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela reali-
zag80 do Processo Seletivo, o nimero de vagas, as respectivas areas
do conhecimento, a classe e a denominagdo que servird de parametro
de ingresso, o0 regime de trabalho, os requisitos minimos para a
contratagéo e o periodo de inscrigBes se encontram relacionados no
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SE-
LETIVO, no Anexo |, deste edital.

1.2 As selegBes cujas inscrigbes sdo abertas pelo presente
Edital sdo totalmente auténomas e independentes entre si, ndo ha-
vendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
quanto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do
edital.

1.3 As selegBes cujas inscrigbes sdo abertas pelo presente
Edital sdo separadas e abrangem distintas &reas de conhecimento e
areas de lotag8o, assm sendo, em ateng@o ao disposto no Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao 8§2° do artigo 5° da lei
8.112/90, a0 Parecer n° 61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n°
074/2013/DECOR/CGU/AGU, néo havera reserva de vaga para can-
didatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero
minimo de vagas estabelecidos nessas normas. O candidato com de-
ficiéncia ou limitagdes temporéarias informar4 no ato da inscrigdo
sobre eventuais cuidados necessérios para garantia do pleno aten-
dimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou aterem a
equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

1.4 As contratagBes serdo feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4° da Lei n® 8.745/93.

1.5 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo no Diédrio Oficia da
Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Administraco, ser prorrogado por igua periodo.

1.6 A Remuneracdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo
I, deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a
contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagio exigida para a correspondente érea de
conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

€) Ndo possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com
exclusdo inferior a vinte e quatro meses,

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n°. 12.772/2012, com alteragles da Lei n°
12.863/2013;

€) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como em-
pregados de suas subsidiérias ou controladas, comprovar forma mente
a compatibilidade de horérios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente
ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

2.2 E proibida a recontratago do professor substituto com
base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duragdo do vin-
culo anterior. .

3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscrigBes serdo feitas na Secretaria do Departamento
Académico responsavel pela &rea objeto do Processo Seletivo, nos
Enderecos listados no Anexo |.

3.2 Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

3.2.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscricdo por procuragéo, o procurador do Can-
didato, no ato da inscricdo, deverd entregar, além das copias au-
tenticadas dos documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia
autenticada de seu documento de identidade civil e procuragdo pu-
blica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento
da inscricao.

3.2.3 Nainscricdo por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo do edital para as inscrigdes presenciais, por meio de
correspondéncia registrada ou Sedex com aviso de recebimento (AR),
correspondéncia enderecada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo copia autenticada de todos os do-
cumentos exigidos para a inscri¢do (vide item 3.3 deste Edital), sob
pena de indeferimento.

3.3 No ato da inscrigdo é necessério que o candidato apre-
sente 0s seguintes documentos devidamente autenticados, ou apre-
sentar ao responsavel pelo recebimento das inscrigdes o origina e
coOpia para que este possa validé-la conferindo com o original:

3.3.1 Requerimento de inscrigdo, disponivel na secdo de con-
cursos do site www.progep.ufpb.br/.

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo, o
qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o -

GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados. UG:
153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); nimero de referénciaz 150647254; com-
peténciaz més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato. A taxa de inscrigdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.3 Cépia de documento oficial de identidade com foto.

3.34 Declaracdo de que nos Udltimos 24 meses ndo teve
contrato temporério nos termos do inciso Ill, do Art. 9. Da lei
8.745/93.

3.3.5 Declaracéo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, com alteracbes da Lei n°
12.863 de 24/09/2013.

3.4 O programalcontelido programético do Processo Seletivo,
0 calendario oficia das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos
candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscricao.

3.5 O Candidato entregara o Curriculum Vitae, preferen-
ciamente da Plataforma Lattes, acompanhado das cépias dos do-
cumentos comprobatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria
do Departamento, no dia da realizagdo da Prova Did&tica, juntamente
com os documentos originais para conferéncia.

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdo N° 53/2007 do CONSEPE/UFPB que estabelece
as normas para contratagdo de Professor Substituto; a tabela de pon-
tos anexa a Resolugdo N°. 74/2013 do CONSEPE/UFPE e assinara
termo presente no requerimento de inscrigdo, declarando aceitar as
normas que regem o processo seletivo.

3.7 O Departamento responsavel devera se encarregar da
publicacdo da lista de inscrigdes homol ogadas.

3.8 Terminado o prazo das inscrigdes, 0s requerimentos e a
documentagéo recebidos serdo analisados pela Comisséo de Selegéo,
que divulgara, no prazo méximo de 3(trés) dias Uteis, no local das
inscricoes, a relagdo dos pedidos deferidos.

3.9 No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato que
se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Con-
selho de Centro, dentro de um prazo méximo de 2(dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo da relagdo que trata o item 3.8.

3.10 Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipotese
alguma esta sera devolvida, exceto se o Processo for cancelado por
decisdo da Universidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com
peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo
com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolucéo
74/2013 do CONSEPE.

4.2 A Prova Didética, de caréter eliminatério, terd duragéo
de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢ao do candidato
e 10 minutos dedicados a arguicdo por parte da Comissdo de Se-
legéo.

4.3 Os locais e horéarios da prova didética seréo previamente
designados pela Comissdo, sob pena de nulidade.

4.4 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24
horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissio de
Selecdo. A prova didética sera realizada em sessdo publica com gra-
vacdo de audio e video, vedada a presenca dos demais candidatos.

4.5 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a Co-
missdo Examinadora considerard os seguintes critérios gerais: a) do-
minio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a uti-
lizac8o dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; €) execugao
do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos termos do
Art. 24 da Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB. A Comissdo
Examinadora apreciara e pontuara segundo a Tabela de pontuago que
consta no anexo Il da Resolugdo 74/2013 do CONSEPE.

4.6 Cabera pedido de reconsideragéo em relagdo ao resultado
provisdrio da prova didatica. O candidato que desejar formular o
pedido dispora de 24 h para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo da nota provisoria da prova didatica, conforme pro-
cedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisd-
rio.

4.7 O recurso sera dirigido a Banca Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que se reunird em sessdo publica para
decidir, de forma fundamentada, pela manutengdo ou alteragdo da
nota atribuida ao candidato recorrente.

4.8 Cada pedido de reconsiderac@o sera distribuido por sor-
teio e, alternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora,
que funcionard como relator, vedado o julgamento monocrético do
pedido.

4.9 O pedido de reconsideracdo interposto tempestivamente
contra o resultado provisdrio da prova didatica terd necessariamente
efeito suspensivo do processo seletivo simplificado, de modo que o
exame de titulos sb podera ser realizado apds o julgamento do pedido
pendente.

4.10 Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do
direito de pedido de reconsiderag&o contra o resultado provisorio da
prova didética sera fornecida copia de sua ficha de julgamento pre-
vista no anexo |l da Resolugdo CONSEPE n° 74/2013, mediante
requerimento & Banca Examinadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

4.11 Serdo indeferidos o0s recursos intempestivos, sem fun-
damentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagcdo com o
objeto do Processo Seletivo Simplificado.

4.12 S6 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver,
no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética.

4.13 Sera permitido ao candidato interpor recurso com efeito
suspensivo contra 0 Relatério Conclusivo divulgado no local de ins-
crigdes, de acordo com o cronograma e as condigdes a serem de-
finidas por cada Unidade ou insténcia equivalente. O prazo maximo
para interposicdo de recurso é de 10 (dez) dias ap6s a divulgagdo do
resultado (Lei 9.784/99, art.59) e deve ser feito no Departamento
Responsavel pelo Processo Seletivo.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Apbs a publicaggo do resultado final no Diério Oficial da
Unido e decorridos 0s prazos para interposicdo de recursos, 0 De-
partamento Académico responsavel, por meio do Centro ao qual esta
vinculado entrar4 com o processo de solicitagdo de contratagdo de
Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestéo de Pes-
soas.

5.2 A Aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao can-
didato o direito de ingresso automéatico, mas apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢oes da Lei no 8.745/93, a todas as condigdes
deste edital, a rigorosa ordem de classificagéo, ao prazo de validade
do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada
pela UFPB.

5.3 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da convocagdo por correio eletronico, para se apre-
sentar a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, locaizada no prédio da
Reitoria do Campus | - Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar
a documentacdo exigida no item 5.4 deste Edital e assinar o con-
trato.

5.4 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes
documentos:

a) copia acompanhada do original ou copia autenticada em
cartério dos comprovantes da titulacdo exigida como pré-requisito
para a selecéo;

b) copia da declaracdo de bens e rendas, se houver;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de iden-
tidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento,
comprovante de residéncia atual, CTPS (péginas do nimero PIS/PA-
SEP, dos dados do primeiro e do Ultimo contrato de trabalho, se
houver) e dados bancarios;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015050600077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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