UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E GESTAO
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Resolucao DTG N° 01/2012
Regulamenta o Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, do Centro de
Tecnologia e Desenvolvimento Regional da Universidade
Federal da Paraiba.

Considerando o disposto na Lei federal n°. 11.788 de 25 de Setembro de 2008, na Resolugdo Consepe UFPB
n°. 47 de 30 de julho de 2007 e no Projeto Pedagdgico de Curso de Tecnologia em Gestdo Publica, o Nucleo
Docente Estruturante do curso de Tecnologia em Gestdo Publica, em conjunto com deliberagdo do colegiado
departamental em reunido de 04/10/2012, expede a presente Resolug¢do, regulamentando o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério do curso de Tecnologia em Gestdo Publica do Departamento de
Tecnologia e Gestdo do Centro de Tecnologia ¢ Desenvolvimento Regional da Universidade Federal da
Paraiba.

CAPITULO I - DA CONCEITUACAO DO ESTAGIO, CARGA HORARIA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente regulamento estabelece as diretrizes que regem o Estagio Curricular Supervisionado do
curso de Tecnologia em Gestdo Publica do Departamento de Tecnologia e Gestdo do Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal da Paraiba, com o objetivo de instruir docentes e
discentes quanto as agdes relacionadas a0 mesmo.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado do curso de Tecnologia em Gestdo Publica do Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal da Paraiba é um componente curricular obrigatério,
norteado e articulado pelos principios da relagdo teoria-pratica e da integracdo ensino-pesquisa-extensao,
devendo respeitar as condi¢des constantes desta Resolugdo e do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 3° - As atividades do Estagio Supervisionado corresponderdo a 120 horas, devendo ser cumpridas por
meio de experiéncia ou vivencia de praticas profissionais no campo de atuagdo, junto a Instituicao(Oes)
Concedente(s) de Estagio prevista(s) no Projeto Pedagoégico de Curso de Tecnologia em Gestao Publica.
Art. 4° - O objetivo geral do Estagio Curricular Supervisionado € proporcionar o desenvolvimento tedrico-
pratico dos alunos do Curso de Graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica através de situagdes e
experiéncias praticas na gestdo publica, tendo por objetivos especificos:

i. Apresentar o estudante as instituicdes publicas, para que ele possa, com a orientagdo da
Universidade e supervisdo da organizacdo concedente, desenvolver suas competéncias e
habilidades, em seu papel como gestor e agente de mudancgas, desenvolvendo também seu
espirito empreendedor e habilidades de relagdo interpessoal.

ii. Complementar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacdo ¢ busca do
aprimoramento pessoal e profissional.

iii. Promover ao estagidrio a oportunidade de conhecer a tecnologia, diretrizes, organizacdo e
funcionamento das institui¢des.

iv. Possibilitar a integracdo e aplicagdo das competéncias adquiridas ao longo do curso em
situacgdes reais.

v. Enfatizar o processo de construgdo e reconstru¢do da identidade profissional, no processo de
formac@o do profissional da gestdo publica.



vi. Participar dos processos de elaboragdo, criagdo ¢ avaliagdo de projetos de desenvolvimento
econdmico e social.

CAPITULO II —- DO INGRESSO NAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° - Para ingresso nas atividades de estagio deverdo ser cumpridos os seguintes procedimentos:
§ 1° - O cumprimento de pelo menos 50% dos créditos correspondentes as disciplinas obrigatorias do
curso, em conformidade com o que dispde a Resolugdo 47/2007 do Consepe de 30/07/2007.
§ 22 - O estagio sera realizado com a supervisdo de um orientador docente do Curso de Tecnologia em
Gestao Publica.

Paragrafo tinico. No caso de mudanga de orientador, a substituicdo devera ser realizada mediante
apresentacdo de novo requerimento assinado pelo orientador substituto, com a anuéncia da Coordenagao
do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica.

§ 32 - Realizar cadastro em institui¢des concedentes de estagio ou agentes de integracdo publicos ¢
privados.

§ 42 - Participar das selegoes de estagio oferecidas pelas institui¢des concedentes de estagio.

§ 52 - Avaliagdo e autorizagdo por parte da Coordenagdo do curso de Gestdo Publica do CTDR, em
relagdo ao estagio do discente.

§ 6° - Obter junto a unidade concedente de estagio o termo de compromisso de estagio (TCE) e o plano
de atividade de estagio (PAE), ambos devidamente preenchidos pelo responsavel da unidade concedente
de estagio, em 04 (quatro vias) .

I.  Termo de Compromisso de Estagio (TCE): documento aditivo ao convénio previamente
formalizado entre a UFPB e as unidades empresariais ou profissionais autonomos com
registro em conselho de classe que consubstancia o vinculo entre a empresa/profissional
autdénomo e o estagiario com a interveniéncia da UFPB.

II. Plano de Atividade de Estagio (PAE) documento que vincula a triade
supervisor/estagiario/orientador gerado a partir do TCE, sendo instrumento regulatorio das
atividades desenvolvidas no estagio em periodo superior a 06 (seis) meses que findo o prazo
de sua vigéncia deve ser elaborado um relatorio final de estdgio, realizado com base em
relatérios mensais de estagio, e avaliado pelo supervisor e pelo orientador comprovado pelo
visto das partes. O PAE sera emitido por periodos maximos de 6 (seis) meses até a cobertura
completa do periodo de vigéncia estabelecido no TCE.

§ 72 - Encaminhar o plano de atividade de estagio ao coordenador do curso ou de estagio CTDR/UFPB
para avaliagdo e assinatura.
§ 82 - Encaminhar o termo de compromisso € o plano de atividade de estagio para a Coordenacdo de
Estagio e Monitoria (CEM/UFPB) para assinatura.
§ 92 - Obter junto a unidade concedente do estagio a assinatura do TCE e deixar uma via do mesmo na
propria unidade.
§ 102 - Devolver uma copia, com as devidas assinaturas, do termo de compromisso de estagio ¢ do plano
de atividades na coordenacdo do CTDR/UFPB e outra via na Coordena¢do de Estagio e Monitoria
(CEM/UFPB) para arquivo e acompanhamento do estagio.
§ 112 - A carga horaria deve ser de, no maximo, 30 horas semanais, distribuidas nos horarios de
funcionamento da instituicdo concedente e compativeis com o horario das atividades académicas do
discente.
Art. 6° - O término das atividades de estagio supervisionado serd delimitado pela conclusdo das atividades
junto a Instituicdo Concedente e pela entrega dos Relatorios Parcial e Final de Estagio, nos termos dos
artigos 8° e 9° deste Regulamento.
Paragrafo unico — Tao logo concluidas as atividades junto a Instituicdo Concedente de Estagio, o
estudante devera entregar, na Coordenacdo de Estagio, documento comprobatdrio do cumprimento minimo
de 120 horas de estagio, tal como expresso no artigo 3° deste regulamento.



CAPITULO III - DAS PARTES INTEGRANTES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 7° - S@3o partes integrantes do Programa de Estdgio do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica:

Coordenagdo
Estagiario.

de Estagio; Professor Orientador de Estagio; Instituicdo concedente de estagio e Aluno

§ 1° - Compete a Coordenagdo de Estagio:

L
I

III.

IV.

Assessorar o Professor Orientador de Estagio, sobre as normas e a organiza¢do do Estagio.
Assistir o Professor Orientador de Estagio em suas necessidades de permanente
enquadramento das atividades que envolvem o estagio supervisionado aos objetivos gerais do
curso.

Receber do aluno e encaminhar para a Coordenagdo de Estagio e Monitoria da UFPB toda a
documentacdo de estagio, inclusive o relatdrio final.

Acompanhar as atividades desenvolvidas nos estagios pelos alunos, por meio dos relatorios
periodicos.

§ 2° - Compete ao Professor Orientador de Estagio:

L

IL
III.

IVv.
V.
VL
VIL
VIIL

Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos durante o Estagio
Supervisionado.

Indicar bibliografias e outras fontes de consultas.

Avaliar os relatorios de estagio entregues pelos alunos, apresentando parecer a Coordenagao
de Estagio.

Apresentar a freqliéncia das orientagdes a Coordenagdo de Estagio.

Acompanhar o cumprimento das etapas previstas pela Coordenacdo de Estagio.

Estar atento a postura ética que o trabalho requer.

Responder pela coeréncia entre as atividades desenvolvidas pelo aluno durante o estagio.
Acompanhar o aluno no planejamento, desenvolvimento, avaliagio e elaboracdo dos
Relatorios Parciais de Estagio e do Relatorio Final de Estagio.

§ 3° - Compete a Institui¢do Concedente de Estagio

L.
IL
III.
Iv.
v

Integrar o aluno estagiario na institui¢ao.

Orientar e acompanhar as atividades praticas do estagiario na instituigao.
Oferecer os meios necessarios a realizacdo de seus trabalhos.

Manter contato com a Instituicdo de ensino, quando necessario.
Responder pela avaliagdo final do Estagio Supervisionado.

§ 4° - Compete ao Aluno Estagiario

L
IL.
III.

IV.
V.

VL
VIL

CAPITULO
ESTAGIO

Escolher o local de estagio, sendo firmado convénio com a organizagdo escolhida.
Providenciar documentagdo exigida, acatando as exigéncias legais da UFPB.

Elaborar os relatorios de estagio juntamente com a instituicdo concedente, apresentando-o
obrigatoriamente ao Professor Orientador e a Coordenagdo de Estagio.

Comparecer aos encontros previstos mensalmente com o professor orientador para analise dos
trabalhos e/ou discussdo de possiveis problemas.

Observar e cumprir as normas que emanam do curso ¢ da Coordenagio de Estagio.

Elaborar relatérios conforme as instrugdes especificas e orientacdo do professor orientador.
Realizar com zelo, dedicagao e espirito profissional, todas as atividades programadas.

IV - DO RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO E RELATORIO FINAL DE

Art. 8° - O relatdrio parcial de estagio ¢ um documento académico, a ser elaborado em conformidade com o
modelo de relatdrio de atividades semestrais de Estagio adotado pela UFPB.
§ 1° - As atividades de estagio deverdo observar, obrigatoriamente, afinidade com contetidos proprios do
curso de Tecnologia em Gestio Publica.
§ 2° - O relatorio parcial serd, sempre, individual, baseado nas atividades diarias do estagio e devera ser
entregue ao final de cada més, como um cumprimento parcial das atividades de estagio.
§ 3° - O professor orientador devera oferecer as diretrizes e acompanhar o estudante na elaboracdo dos
relatorios parciais.



Art. 9° - O relatorio final de estagio ¢ um documento académico, a ser elaborado em conformidade com o
formato do relatorio de atividades semestrais do estagio adotado pela Universidade Federal da Paraiba.
§ 1°- O relatorio final serd, sempre, individual, mesmo nos casos de estagios realizados em grupo, numa
mesma institui¢ao.
§ 2° - Para elaboragdo dos relatorios de estagio, o discente devera seguir, como roteiro, o modelo de
relatorio de atividades semestrais de Estagio adotado pela UFPB.
§ 3° - Os relatérios de estagio devem ser concluidos e entregues até o ultimo dia do semestre letivo, para
que o orientador atribua a nota da disciplina em conformidade com o calendario escolar.

CAPITULO V — DA ORIENTACAO E DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10° - Todos os professores do quadro permanente do Departamento de Tecnologia e Gestdao do CTDR,
que ministram aulas no curso de Tecnologia em Gestdo Publica, fardo parte do quadro de orientadores.
Paragrafo tinico - Para receber orientagdo de outros professores do quadro permanente da UFPB, o
aluno devera solicitagdo autorizagdo a Coordenacdo de Estagio do curso de Gestdo Publica, anexando
o projeto de estagio a ser desenvolvido.
Art. 11° - A avaliagdo final por parte do orientador sera feita com base nos Relatorios Parciais e no
Relatério Final de Estagio, ficando estabelecido que, para fins de aprovagdo, a nota minima deve ser igual
ou superior a 7,0 (sete). A nota sera composta por 50% (cinqiienta por cento) da nota atribuida aos relatérios
parciais de estagio ¢ por 50% (cinqgiienta por cento) da nota atribuida ao Relatério final de estagio. Para a
avaliacdo, além do conteudo, o orientador devera observar:
§ 1° - A adequac@o e fidelidade dos Relatorios Parciais e do Relatorio de Final de Estagio as atividades
desenvolvidas durante a realizagdo do estagio.
§ 2° - A unicidade, coeréncia e desenvolvimento 16gico dos relatdrios.
§ 3° - A adequagdo dos Relatdrios Parciais e do Relatorio Final de Estagio ao formato relatorio de
atividades semestrais do Estagio adotado pela Universidade Federal da Paraiba.

CAPITULO VI - DA DISPENSA DAS HORAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art 12° - O estudante podera ser dispensado do cumprimento das 120 horas de estagio, desde que exerca ou
que tenha exercido nos ultimos 05 (cinco) anos fungdes administrativas de acordo com as areas de atuacdo
previstas para o tecndlogo em gestdo publica previstas no Projeto Pedagogico de Curso de Tecnologia em
Gestdo Publica, por um periodo igual ou superior ao necessario para cumprimento das 120 horas.
§ 1° - Para efeito de comprovacdo, o estudante devera apresentar carteira profissional, contrato de
prestagdo de servigos, ou documento habil, que comprove a realizagdo dos trabalhos.
§ 2° - A eventual dispensa do cumprimento das horas ndo exime o estudante da elaboragdo do Relatorio
Final de Estagio nos termos do artigo 9° deste Regulamento.
§ 3° - A documentag@o e a dispensa das horas, a que se refere o presente artigo, serdo julgadas pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Tecnologia em Gestao Publica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13° - Os casos omissos ¢ as propostas de reformulacdo e aprimoramento serdo apreciados pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do curso de Tecnologia em Gestdo Publica.
Art. 14° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua expedigao.

Jodo Pessoa, 04 de outubro de 2012

Prof. Ms.Geraldo Magela de Andrade
Coordenador do Curso



