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Pré-Seleção de Estagiário: 

 

1 – Empresa seleciona estagiário do curso de Gestão Pública com os seguintes 

requisitos: 

 

- Perfil dinâmico e comunicativo; 

- Domínio em ferramentas do Office; 

- Disponibilidade para viagens; 

- Ambos os sexos; 

- Alunos devidamente matriculados, com previsão mínima de conclusão de curso para 

2014.1 e que cursaram a disciplina Bases da Administração Pública. 

 

2 – A empresa oferece bolsa compatível com o mercado + benefícios (posteriormente 

divulgados) 

 

3 – O processo de pré-seleção será composto de entrega da seguinte documentação na 

coordenação do curso de Gestão Pública (sala CCSA-103): 

- Histórico Escolar 

- Cópia do comprovante de participação em Pesquisa e Extensão 

- Cópia do comprovante de participação em Monitoria 

- Cópia de RG e CPF 

 

4 – Do argumento de classificação para o processo de seleção: 

- Média Ponderada dos seguintes itens 

 CRE (30% da nota); 

 Nota Final da disciplina Bases da Adm. Pública (20% da nota); 

 Comprovante de participação em Pesquisa e Extensão (30% da nota); 

 Comprovante de participação em Monitoria (20% da nota). 

 

5 – Período de inscrições: 25 a 27 de março de 2013 

6 – Toda documentação deverá ser entregue aos cuidados do Prof. Fernando Torres 

 

 

 

João Pessoa, 25 de Março de 2013 

A coordenação de Estágio do Curso 
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