SWENTIA ADIFC47

Universidade Federal da Paraiba
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

RELATORIO 2013
PROGEP




MISSAO

* Estabelecer politicas e acdes permanentes de
gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento dos
servidores; ao gerenciamento de processos, a
qualidade de vida, saude e seguranca no trabalho;
e ao atendimento a comunidade universitaria e a
sociedade, com padroes de exceléncia que
contribuam para o desenvolvimento de
competéncias profissionais e institucionais.



VISAO

* Ser um centro de referéncia na gestdo de pessoas no
ambito do sistema federal de educacao superior
brasileiro.



ATRIBUICOES DA PROGEP

* Elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas e acbes permanentes de gestdo
de pessoas, visando ao desenvolvimento dos
servidores, ao gerenciamento de processos, e a
qualidade de vida, saude e seguranca no trabalho.

* Busca desenvolver atividades com padroes de
exceléncia que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias profissionais e institucionais
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As atribuicoes sdo desenvolvidas com o suporte organizacional de divisdes, secOes, assessorias,
comissdes e nucleos administrativos que somam competéncias para a proposicdo e implementagio
das politicas e estratégias de gestao de pessoas no dmbito da UFPB.



PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATPLAN- ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO

CAS - CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

CDP - COORD. DE DESENVOLVIMENTO DE PESSSOAS

CEDESP - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO

CPACE - COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS E EMPREGOS
CPGP - COORD. DE PROC. DE GESTAO DE PESSOAS

CPPD - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

CQVSST - COORD. QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
DB - DIVISAO DE BENEFICIOS

DCPS - DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES

DECP - DIVISAO DE EDUCAGCAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

DGP - DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO

DIST - DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DLCP - DIVISAO DE LEGISLAGCAO E CONTROLE DE PROCESSOS

DPC - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA

DQVB - DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA

DSP - DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO

NDPI - NUCLEO DE DOCUMENTACAO DE PESSOAL E INFORMAGCAO

NTGI - NUCLEO DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGCAO

SAC - SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CARREIRA

SAECP - SECAO DE ACOMPANHAMENTO DA EDUCAGAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
SAGD - SECAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE DESEMPENHO

SAS - SECAO DE ATENCAO A SAUDE

SATP - SECAO DE ANALISE TECNICA E CONTROLE DE PROCESSOS

SCP - SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO

SCPS - SECAO DE CONCURSO PUBLICO E SELECAO

SCRF - SECAO DE CADASTRO E REGISTRO FUNCIONAL

SDM - SECAO DE DIMENSIONAMENTO E MOVIMENTAGCAO

SESMT - SECAODE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANGCA E MEDICINA NO TRABALHO
SL - SECAO DE LEGISLACAO

SP - SECAO DE PROVISAO

SPECP - SECAO DE PLANEJAMENTO DE EDUCACAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
SPGD - SECAO DE GERENCIAMENTO DA GESTAO DE DESEMPENHO

SPS - SECAO DE PERICIA EM SAUDE

SSO - SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

SVA - SECAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

SIGLAS DO ORGANOGRAMA PROGEP



! RELATORIO 2013

ACOES REALIZADAS E EM ANDAMENTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

°Plano de Desenvolvimento Institucional para o
quadriénio 2014/2018;

* Apresentacdo das  acdes  detalhadas  pelos
Coordenadores, Presidentes de ComissOes, fruto do
trabalho integrado das Secdes, Diretorias, Comissoes,
Nucleos e Coordenacdes que compdem esta Pro-
Reitoria.



1 - EXAMES PERIODICOS.
* Decreto 6856/2009 e Portaria Normativa n?4 de 2009;

*Recursos financeiros do MPOG;

°Parceria com o HULW, pagando aquela Unidade
Hospitalar pelos servicos prestados e adquirindo moveis
e equipamentos que dardo melhor suporte no
desenvolvimento dessa acao nos proximos anos.



DU/

" 2-PLANO DE CAPACITACAO CACAO.

*Alocacdo de R$ 1.100,000,00 ;
eEspecializacdao, mestrado e doutorado;

*Editais para selecio dos instrutores (técnico-
administrativos e professores)



3 - CONCLUSAO DE 4.500 PROCESSOS.

o Processos acumulados desde 2011.



4 - ELABORACAO DO BANCO DE PROFESSOR
EQUIVALENTE.

Construcao do BPEq. da UFPB.

Agregando informa¢des em um sistema que
permite o fornecimento de relatorios atualizados.



5 - REPOSICAO DE PESSOAL.

Reposicdo de pessoal em todos os setores da
PROGEP.



6 - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL.

Elaboracio do Projeto de implantacdo do
Dimensionamento da Forca de Trabalho.



7 - CADASTRO DOS SERVIDORES.

°Inicio das corre¢cbes continuas do cadastro de
servidores.

*Novas acbes estdo sendo desenvolvidas, a partir da
implantacdao do SIGRH.



8 - CONVENIO COM PLANOS DE SAUDE

* Expansdo dos convénios de saude:
*GEAP
*UNIMED (em andamento);
*SULAMERICA;
*UNIDENTIS.



P———

Q - RESOLUCOES SOBRE MOVIMENTACAO DE
SERVIDORES.

Institucionalizacdo de resolucdes para :

Remocao;
Colaboracdo técnica;
Exercicio provisorio;
Redistribuicao;
Requisicao e

Cessao.



10 - IMPLANTACAO DO SIGRH.

O SIGRH possui 19 modulos:

Férias;
Avaliacao;
_J Servigos;
5 modulos em uso Capacitag&o;
Menu servidor (Solicitacdes Eletronicas,
Ficha financeira, afastamentos, designacoes)




l OUTRAS ACOES:

Além das acbes acima mencionadas, realizamos:
* A elaboracao do PDI/2014-2018;
* Reunides mensais com os Diretores e Coordenadores;

* A organizacdo da VI Semana do Servidor da UFPB
2013;

* Reunides mensais para discutir a implantacdo dos
modulos do SIGRH;

* O atendimento de auditorias (CGU) e relatério de
gestao;
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OUTRAS ACOES:

* Aquisicao de novos equipamentos de informatica;

* Empenho de outros materiais de trabalho
(impressoras, DVD player, mdveis, scanners e fax)

* Implantacdo do modulo de solicitacoes eletronicas do
SIGRH, que visa ampliar, melhorar e agilizar o
atendimento das demandas de informacdes e
processuais dos servidores;

* Inicio do acompanhamento das demandas de
atendimento E-Sic (Servico de Informacdo ao
Cidadao);

* Digitalizacao de documentos , processos e organizagao
(guarda) dos processos fisicos pelos estagidrios no

NDPI;




OUTRAS ACOES:

* A execu¢cdo do convénio com o TRE para
Recadastramento Biomeétrico, visando uma melhor
comodidade para os wusudrios da comunidade
universitaria;

* Formulacdo do edital do cartdao de identificacdo para
todos os servidores docentes e técnico-administrativos

da UFPB;



Assessoria Técnica e de Planejamento - ATPLAN

® Tramitaram cerca de 6.300 processos até Dezembro/2013.
* Aproximadamente 25 reunides durante o exercicio 2013.
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Secretaria Executiva

Operacionalizacao do sistema SCDP;

Despachos em processos (abertura de processo seletivo, nomeacoes,
contrata¢des e pagamentos curso/ concurso);

Triagem e despachos em Oficios e memorandos recebidos;

Acompanhamento de TCU s, mandados de Seguranca e Pensdes
Alimenticias;

Manutencao, abastecimento e distribuicao de materiais no
almoxarifado;

Atendimento ao publico;

Atendimento telefonico;

Assessoramento direto ao Pro-Reitor;
Gerenciamento de 3 contas de e-mail;
Gerenciamento das solicitacdes pelo SIGRH;
Organizacao do arquivo.



- NUCLEO DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO
NTGI

* Consultas a banco de dados e extracao de informacoes
através do Extrator de Dados Siape;

* Formatacdo e envio de arquivos batch referentes a
adicional noturno da Prefeitura Universitaria, do setor
de Seguranca do Campus I e do Centro de Ciéncias
Agrarias;

* Desenvolvimento e aplicacoes de sistemas;

* Suporte e implanta¢dao de permissdes de acesso aos
modulos utilizados pela PROGEP no sistema SIGRH;

* Instalacdo e manutencao do servico de mensagem
instantanea “Comunicador PROGEP”;
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NUCLEO DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO
NTGI

* Criacao das pastas compartilhadas em rede e
respectivo backup didario dos arquivos nelas
armazenados;

* Manutencdo preventiva e corretiva de computadores e
Impressoras;

* Suporte aos laboratoérios localizados no CEDESP;

* Atendimento de aproximadamente 115 chamados e
emails.



NUCLEO DE DOCUMENTACAO DE PESSOAL E
INFORMACAO
NDP]

* Empréstimos de 617 processos e pastas realizados no
primeiro trimestre de 2013 ;

* Projecao de 2468 empréstimos de pastas funcionais
e/ou processos para o ano de 2013;

* Recebimento de aproximadamente 200 caixas arquivos
(DCPS/DLCP) totalizando aproximadamente 6.000
processos arquivados (média de 30 processos por
caixa).



NUCLEO DE DOCUMENTACAO DE PESSOAL E
INFORMACAO
NDPI

Processos Emprestados - NDPI
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Central de Atendimento ao Servidor - CAS

Atendimentos Presenciais e Virtuais na CAS
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Central de Atendimento ao Servidor - CAS

Atendimento de Servidores - 2013
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Central de Atendimento ao Servidor - CAS

Processos tramitados no Expediente - 2013
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Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Processos analisados - CPPD - 2013

715

- e = - =
— —
>
&0& @bo ,b’ O <be @bo ’b C?O oc’b- ’§00 &0%
<° & S S & v Q& & ¢
. X < & NE P S &S &
Q{‘S < Qef’ Q < ch,c‘ @ &
& W > ¢ > = o s
'& -\C’b’ N S 0& Qf%
46 Q‘/é’ 'b\'\$ % 0 Q,Q’
4 & & 5 &
N 4 .0 & P
2 @% <P 2 K
] &



Comissao Permanente de Acufhﬁléiéa"bdde Cargos
CPACE
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”COORDENACAO DE PROCESSOS T AO DE PESSOAS
DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES
DCPS

* Enquadramento no Sistema SIAPE, mediante
COMUNICA do MPOG, dos servidores docentes
contratados apds 28/02/2013 dentro da nova
sistematica determinada pela Lei n¢ 12.772/2012,
Medida Provisoria n? 614/2013 e da Lei n? 12.863/2013.

* Finalizacdio de mais de 4.500 Processos
Administrativos sobrestados de Exercicios Anteriores
que aguardavam lancamento no SIAPE.
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DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DOS SERVIDORES
DCPS

* Ampliacdo da equipe de trabalho da Divisdo de
Cadastro e Pagamento de Servidores, a fim de dar um
melhor suporte no trabalho realizado com a folha de
pagamento desta IFE.

* Contratacdo no Sistema SIAPE dos novos servidores
docentes dentro da nova sistemadtica determinada pela
Lei n® 12.772/2012, Medida Provisoria n? 614/2013 e da
Lei n?12.863/2013.



DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DOS SERVIDORES
DCPS

* Gasto total no montante de R$932.828.911,75 (Jan — Nov).

Gasto com a folha de pagamento - Exercicio 2013

R$160.000.000,00

R$ 140.000.000,00

R$ 120.000.000,00

R$ 100.000.000,00

R$ 80.000.000,00

R$ 60.000.000,00

R$ 40.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 0,00

jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13

m ATIVO (UFPB / HULW) m INATIVO (APOSENTADOS + PENSIONISTAS)



DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DOS SERVIDORES
DCPS

* Gasto de R$ 869.183.088,31 com ativos;

* Gasto de R$ 63.645.823,44 com inativos.

Rs$ - Gasto total com ativos e inativos - 2013

R$ 1.000.000.000,00
R$ 900.000.000,00
R$ 800.000.000,00
R$ 700.000.000,00
R$ 600.000.000,00
R$ 500.000.000,00
R$ 400.000.000,00
R$ 300.000.000,00
R$ 200.000.000,00
R$ 100.000.000,00

R$ 0,00

R$ 869.183.088,31

o] R$ 63.645.823,44

Gasto total com ativos Gasto total com inativos
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DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO

DSP
* Formacao do Banco de Professor Equivalente da UFPB,

instituido pelo Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011.

* Consolidacdao do Quadro de Referéncia de Servidores
Técnico-administrativo - QRSTA, de acordo com
Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010.
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DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO
DSP

* Adocdo de um cronograma para nomeacgoes, que
permitiu uma melhor programacao e organizacao da
forca de trabalho, bem como planejamento do
orcamento da instituicdo para provisao dos servidores
recém contratados;

* Realizacdo de uma politica segura e eficaz de controle
do Banco de Professor Equivalente e do Quadro de
Referéncia de Servidores Técnico-administrativo -
QRSTA, permitindo, assim, uma melhor gestio dos
mesmos.



. ~ DIVISAO DE smc%

DSP
* Foi dado posse a 430 novos servidores técnico-
administrativos e docentes das mais variadas areas e
classes;

* Treinamento com representantes da FUNPRESP, o que
permitiu esclarecimentos e um melhor suporte para
adesdo a previdéncia complementar.

* Prestacdo de orientacdes acerca das modificagdes
ocorridas na carreira docentes devido a edicao da Lei
n® 12.772/2012, Medida Provisoéria n? 614/2013 e da Lei
n2 12.863/2013.
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DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS
DLCP

* Realizacdo do Recadastramento dos aposentados e
pensionistas diante da nova sistematica trazida pelo
Ministério do Planejamento.

* Resposta a mais de 176 Processos acumulados de
diligéncias de Auditoria do Tribunal de Contas da
Uniao e da Controladoria Geral da Unido referente a
atos de Admissao, Vacancias e Pensdes Civis emitidos
até o ano de 2012;



DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS
DLCP

Quant. de Atos Concedidos - 2013

153

50

Quant. de aposentadorias Quant. De Vacancias/Exonera ¢coes Quant. de Pensdes concedidas
concedidas concedidas




DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS
DLCP

* Aproximadamente 300  recadastramentos  de
aposentados realizados em 2013, conforme os novos
procedimentos estabelecidos pelo MPOG (pagamento
Suspensos).



COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Divisao de Planejamento e
Carreira

Divisao de Educacao
Divisao de Gestao e Capacitacao
de Desempenho Profissional



. OORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA - DPC

v"Elaboracao de Instrumentos Normativos
(cessdo, requisicao, colaboracao
técnica, redistribuicao, exercicio provisorio);

v Elaboracdao de Resolucdo Normativa para os
rocedimentos de Remocdao no ambito da UFPB
](:)Edital com critérios objetivos);

v Quadro de acompanhamento das demandas de

forca de trabalho das unidades administrativas e
académicas da UFPB;



! !OORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA - DPC

v Elaboracdo de Quadros de controle de informacao
dos procedimentos de movimentacao de pessoal;

v Elaboracao do Projeto de Dimensionamento dos
servidores técnico-administrativos.



OORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

* Total de 397 movimentacdes de servidores na UFPB

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA - DPC

em 2013.

300
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Quant. de Movimentacgoes - 2013




!gORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

* Elaboracdo em parceria com a PRPG do Plano de
Capacitacao e Qualificacao dos servidores (docentes
e técnicos) com uma meta de oferecer
aproximadamente trés mil vagas;

* Realizacdo de Processos Seletivos para instrutores e
coordenadores de cursos de capacitacdo;
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®~COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

* Oferecimento de 2 Cursos de Formacao de
instrutores e coordenadores de cursos de capacitacdo;

* Inicio do Levantamento de Necessidades de
Treinamento (LNT) para subsidiar a elaboracdo do
Plano de Capacitacdo 2014.

* Elaboracdo conjunta das acg¢des institucionais de
expansao e qualificacdo do quadro docente e técnico-

administrativo que compdoem o Plano de Formagao
(PANFLOR) da CAPES.



DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
DECP

Vagas planejadas x Vagas abertas

2752
92% da meta atingida

2534
-_ Quant. de alunos - 2013
> . 1737
eta para Abertura de Vagas (Plano Vagas efetivamente abertas

Cap. 2013) 92% da meta atingida

1597

=

Quant. De alunos inscritos Quant. De alunos concluintes




DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
DECP

Quant. de Atividades de
Capacitacao
= 60% da meta atingida

74

I

Atividades de capacitacdo planejadas Atividades de capacitagdo executadas

Quant. de Programas - 2013

21

86% da meta atingida

18

.

Programas planejados Programas executados




! COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO

o

Sistema de Geastao da
J2oscomponho por Compoatinocios

* Elaboracao do Instrumento Normativo do
SGDCOM;

* Aperfeicoamento, em parceria com o Nucleo de

Tecnologia da Informacao, do Sistema
Informatizado do SGDCOM- SIGRH;



(%ORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO

* Elaboracdo do Manual do Servidor com orientacbes para
realizacdo do ciclo PA.V.A. (Planejamento - Avaliacao -
Validacdo - Acompanhamento) do SGDCOM,;

* Realizacdo das Avaliagcdes do Desempenho — Exercicio 2013;

* Realizacdo das avaliacoes do Estagio Probatorio dos
servidores técnico -administrativos- exercicio 2013.

* Atualizacdo e acompanhamento da situacdo funcional
(Progressées por Mérito) dos servidores TAES



COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO

Execucao da Avaliacao em 2013

s 4133

3164

61%

2533

Quant. deauto-  Servidores com Total de servidores
avaliacoes -2013 resultado



COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Divisao de Planejamento e
Carreira

Divisao de Educacao
Divisao de Gestao e Capacitacao
de Desempenho Profissional



COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO
CQVSST

e Exames Periodicos de Saude:

Em parceria com o Hospital Universitario Lauro
Wanderley (HULW), foram realizados exames
periddicos, exames e avaliacdo clinica, com a emissao
do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) pelo médico
do trabalho ao final deste processo.

Em 2013, ja foram atendidos aproximadamente 1.000
servidores.
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Exames Periodicos

LABORATORIAIS(Geral)- 976

PSA 228 (homens > 50 anos)

CITOLOGICO- 205 (mulheres)

SANGUE OCULTO NAS FEZES- 343 ( > 50 anos)
OFTALMOLOGICOS- 427 ( > 45 anos)

TOTAL GERAL DE RETORNO- 352



! COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E

SEGURANCA NO TRABALHO
CQVSST

* Promocao a Saude

As atividades de promocao a saude fomentam o
fortalecimento dos cuidados com a saude por meio de diversas
atividades, que se encontram pautadas no Plano de Capacitacao
dos Servidores, compreendendo oficinas para qualidade de vida
(Postura, Ergonomia, Exercicios Laborais, Alimentacdo
Saudavel etc.g) e seguranca do trabalho no ambiente
organizacional e prevencdo de riscos ocupacionais.



Grupo Antitabagista: Respirando Saude

VIVER BEM E
VIVER COM SAUDE
quE LGH&E

A UFPB dispde de um Programa de Antitabagismo

“O Respirando Saude” de carater preventivo e interventivo
junto aos servidores que fazem uso do tabaco, objetivando
promocao da saude e qualidade de vida



A PROGEP em parceria com o Projeto de Extensao “Pilates
Solo” contempla a pratica do Pilates como uma de suas
atividades previstas para esse ano.

As inscricOes dar-se-ao pelo https://sistemas.ufpb/sigrh



Tai-chi-chuan

O Tai Chi Chuan passa pela pratica de uma sequéncia de
movimentos inspirados na natureza.
Visa coordenar corpo, mente e espirito no cotidiano dos praticantes



Divisao de Qualidade de Vida e Saude
DQVS

* Realizacdo das atividades de Pericia, interligadas ao Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS.

* A DQVS realiza atendimento de servidores de outras IFES quando se
encontram no Estado da PB, bem como aos servidores da UFPB que
necessitam de afastamento por motivo de saude ingressam com
solicitacdo de pericia ou registro de atestado.

Atendimentos da DQVS - 2013
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DIVISAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR
DBS

* Ampliacao dos Planos de Saude:
» Unidentis (Assisténcia odontoldgica)
* SulAmerica
* Unimed - Em andamento
Credenciamento de novos planos de saude por
meio de convénios firmados com a Alianca
Administradora de Beneficios de Saude, permitindo

aos servidores maior possibilidade para escolher seu
plano de saude com precos e descontos diferenciados.



Meses
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Auxilio Transporte

DIVISAO DE BENEFICIOS
DB

* Aumento de 13 servidores e R$ 26.814,76 em
beneficios concedidos.
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DIVISAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR
DBS

* Aumento de 78 criancas beneficiadas e R$ 5.668,00 em
beneficios concedidos.

Auxilio Pré-Escolar Gastos em R$ 4oR5$82
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DIVISAO DE BENEFICIOS
DB

Diminuicao de R$4.842,00 e R$ 285.545,96 em
beneficios concedidos (Servidores em fase de

i : i 2.196. Gastos em R$
Auxilio Alimentacao .
33,58
10010 1.911.38
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DIVISAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR
DBS

* Aumento de 412 servidores com o beneficio e R$
46.241,77 em beneficios concedidos.

Gastos em R$ Rz 5
Assisténcia Saude 937.60
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DIVISAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR
DBS

* Aumento de 12 servidores e R$ 6.283,80 em beneficios

concedidos.
Auxilio Natalidade R
J Gasto em R$ ;
7 8.902,
Rs$
2.618,2
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DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DIST

* Concessao de 230 adicionais de insalubridade,
considerando revisdes, reimplantacdo e novas
concessoes.

Concessao de Adicionais - 2013
230
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CONSIDERACOES

Desse modo, os dados apresentados mostram que temos
trabalhado fortemente:

* Na promocado da saude ocupacional e da qualidade de vida;
* No planejamento e acompanhamento das carreiras;

* Na ampliacdo das oportunidades de crescimento
profissional;

* No aperfeicoamento da gestao de desempenho;
* Na melhoria dos processos de gestao de pessoas;

* Na otimizacao do atendimento das demandas dos
servidores;

* E na melhoria das condi¢oes de infraestrutura que garanta
condicoes dignas de trabalho.



p—————_

DESEJAMOS UM FELIZ NATAL E PROSPERO ANO NOVO!

OBRIGADO.



