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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIBIC/CNPq/UFPB), 
NAS AÇÕES AFIRMATIVAS (PIBIC-AF/CNPq) e 
EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO (PIBITI/UFPB)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VOLUNTÁRIOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIVIC) e 
EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO (PIVITI/UFPB)
PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS PARA A VIGÊNCIA 2015-2016
TÍTULO DO PROJETO:
TÍTULO(S) DO(S) PLANO(S):
PROGRAMA: PIBITI (    )

OBSERVAÇÕES
(apague estas observações após sua leitura)

Projetos identificados com o nome do candidato ou de seu futuro bolsista/aluno, serão desclassificados segundo as normas que regem o processo seletivo para a vigência 2015-2016.
Você pode submeter até cinco planos de trabalho vinculados a um ou vários projetos, desde que não ultrapasse os cinco planos permitidos.
Atenção para o número de páginas permitidas: 

Utilize até oito páginas para o projeto e até duas páginas para cada plano vinculado a este projeto. Ex.:

01 projeto com 03 planos de trabalho = 14 páginas.

01 projeto com 05 planos de trabalho = 18 páginas.

FONTE DO TEXTO: ARIAL 11

ESPAÇAMENTO ENTRE LINHAS: 1,5

1. PROJETO: 
1.1. Introdução [0 – 1,5 pontos]
(Caracterizar o problema, apresentar justificativa, hipótese científica e objetivos gerais)

1.2. Fundamentação Teórica e Citações Bibliográficas [0 – 1,5 pontos]
(Apresentar as premissas da literatura científica que dão suporte a hipótese do trabalho)
1.3. Metodologia [0 – 1,0 pontos]

(apresentar estratégias de ação para atingir os objetivos propostos)

1.4. Caracterização da produção tecnológica pretendida [0 – 3,0 pontos]
1.5. Referências

2. PLANO(S):
2.1 Título do Plano:
2.1.1 Objetivos específicos, relevância, vinculação ao projeto e resultados esperados [0 - 2 pontos]

2.1.2 Cronograma de atividades e viabilidade de execução [0 - 1 ponto]

(Apresentar as metas trimestrais).

Página 2

